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Lettera del Presidente

Carissimi

é con piacere che scrivo l'introduzione a quello che é il primo bilancio sociale di Anffas Sondrio
Odv. '

Tra le sfide e le opportunita che la Riforma del Terzo settore ci ha presentato, I'elaborazione di
questo strumento ci consente di rapportarci con piu chiarezza a tutte le persone, enti e serVizi che
vogliono conoscere meglio la nostra realta oltre che diventare uno strumento di autoanalisi.

Il Bilancio Sociale 2021 vuole quindi essere non solo un rendiconto delle attivita dellanno ma vuole
rappresentare un impegno per un dialogo aperto con i nostri sostenitori, collaboratori, volontari e
interlocutoni a vano titolo; un modo costruttivo che c¢i consenta di rendere conto di come sono state
utilizzate le risorse a disposizione evidenziando limiti e cniticita di quanto realizzato.

E’ importante far conoscere il nostro lavoro non solo negli aspetti economici, finanzian e
patrimoniali, ma anche nella sostanza, concretizzando il supporto che ogni attivita e servizio
messo in campo ha portato ai nostri ragazzi e alle loro famiglie.

L’intento e quello di rendere chiaro a tutti il nostro modo di agire basato sulla volonta di apportate
un concreto miglioramento della qualita di vita di tutte le famiglie che si rivolgono alla nostra realta.

Nella consapevolezza che c'é ancora tanto da fare, siamo certi che con il supporto di tutti

riusciremo a ottenere grandi risultati.

Un doveroso ringraziamento a quanti hanno collaborato con noi e ¢ci hanno consentito di portare a
termine i progetti e le attivita che andremo a presentarvi in seguito.

@B\s"ﬁ% Presidente Anffa;’ Sondrio Odv
N .9, dott. Corrado Menesatti
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Capitolo 1) METODOLOGIA

Per la redazione del presente bilancio sociale sono stati presi a riferimento la riforma del Terzo
Settore secondo quanto previsto dall’'art. 14 del decreto legislavito n. 117/2017.

Trattandosi del primo bilancio sociale realizzato da Anffas Sondrio, non & possibile un raffronto
diretto con le annualita precedenti, tuttavia I'impostazione e gli elementi rappresentati, con i relativi
parametri, consentiranno di procedere in tal senso nelle future annualita.

Nella realizzazione del presente elaborato sono stati presi a riferimento e tenuti in debito conto tutti
i principi fondanti di redazione del bilancio sociale ovvero

e rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell'andamento di Anffas Sondrio e del connesso impatto economico sociale
della sua attivita;

e completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati da Anffas Sondrio, evidenziando, nelle diverse sezioni che seguono, tutte le
possibili informazioni utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati raggiunti;

e trasparenza: nell’esposizione si & tenuto conto delle indicazioni presenti nel Decreto
contestualizzando tali previsioni in coerenza con la programmazione annuale, le previsioni
statutarie e le relative informazioni costantemente disponibili sul sito;

e neutralita: le informazioni contenute sono rappresentate in maniera il pi possibile oggettiva
e pertanto nel documento sono indicati sia gli aspetti positivi che negativi della gestione;

e competenza di periodo: le attivita ed i risultati esposti del presente elaborato fanno
riferimento allintero anno 2021 (1/01/2021-31/12/2021), con espressa indicazioni, ove
necessario, di eventuali collegamenti alle annualita precedenti o successive.

e comparabilita: nell’elaborato si & inteso fornire anche un confronto prevalentemente
temporale, ma anche spaziale, relativamente all’evoluzione dell’Associazione;

e chiarezza: per quanto attiene I'esposizione delle informazioni si segnala che nella
pianificazione prospettica, oltre all’attenzione generale ad un’esposizione semplice e
chiara, si intendono inserire specifici capoversi in linguaggio “easy fo read’ come prassi
associativa gia in atto e volta a rendere fruibile i documenti Associativi alle persone con
disabilita intellettiva e/o disturbi del neurosviluppo;

e veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento a fonti certe e verificabili ovvero agli
atti formali adottati da Anffas (es. delibere Assembleari), alle previsioni statutarie e
regolamentari, al sistema di anagrafica unificata di cui é dotata 'Unitaria Struttura
associativa, etc.

e attendibilita: i dati forniti, visto quanto esposto al punto precedente, sono tutti indicati in
maniera oggettiva, evidenziando quelli per i quali l'informazione non ¢ allo stato certificabile
come certa;



Capitolo 2) INFORMAZIONI GENERALI

Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabiltia

Denominazione Intellettive efo Relazionali — Anffas Sondrio Odv (Organizzazione di
Volontariato)
Abbreviazione Anffas Sondrio Odv

Tipo di organizzazione

Ente del Terzo Settore — Associazione non riconosciuta

-Costituita a Sondrio il 16.10.1966 quale Sezione di Anffas
Nazionale :

-11 06.02.2002 abbandona la qualifica di Sezione di Anffas
Nazionale acquisendo una propria autonomia da sezione a Anffas
di Sondrio

-il 23.07.2005 con il provvedimento di esclusione dall’anagrafe delle
Onlus acquisisce la qualifica di Onlus di Diritto (DL 460/97 art. 10
c.8)

-Iscritta al Registro del Volontariato Determinazione m. 18 del
11.06.2002 - Sezione Sociale SO-3 - Sezione Provinciale del
registro regionale

- iscritta la Registro Regionale delle Associazioni di Solidarieta
Familiare (ex Lr 23/99) — n.18813 del 02.11.2004-progressivo 604
- in fase di iscrizione al Runts (Registro Unico Nazionale degli Enti
del Terzo Settore) — Dopo tale iscrizione acquisira personalita
giuridica e diventera APS (Associazione di Promozione Sociale)

Codice Fiscale

00795290147

P. lva

Indirizzo e Recapiti Sede

Lg. Sindelfingen 16 — 23100 Sondrio (SO) - ltaly
Tel. 0342/510977 Cell. Presidente 333/2172019
segreteria@anffassondrio.it
segreteria@pec.anffassondrio.it

Sito www.anffassondrio.it
https://www.facebook.com/anffas.sondrio/
Facebook https://www.facebook.com/FuoridalleBolle/




Capitolo 2) LA NOSTRA STORIA

Anffas si & costituita a Sondrio come Associazione Nazionale Famiglie di Fanciulli e Adulti
Subnormali - A.N.F.F.A.S. — Sezione di Sondrio nel lontano 16 ottobre 1966 sotto la
presidenza della Professoressa Armida Righini Vaninetti e fino al 2002 é stata una sezione
di Anffas Nazionale.

A seguito di deliberazione di nuovo statuto da parte dell’Assemblea Nazionale dell’Anffas,
tutte le sezioni si sono trasformate in Associazioni autonome locali modificando il loro

nome in “Associazione Nazionale Famiglie di Disabili Intellettivi e Relazionali -
A.N.F.F.A.S.”

A Sondrio il passaggio da Sezione Anffas a Anffas di Sondrio & avvenuto il 06 febbraio
2002, rimanendo sostanzialmente immutate le finalita, gli obbiettivi e lo spirito
dell'associazione.

In data 25 luglio 2020, con atto del notaio Giulio Vitali rep.67352 m. 21134 di racc., in forza
delliscrizione al registro delle Organizzazioni di Volontariato aggiunge alla propria
denominazione 'acronimo ODV Organizzazione di volontariato.

In data 24 ottobre 2020 con atto del Notaio Giulio Vitali n.67437/21184 di repertorio,
modifica lo statuto per 'adeguamento alla riforma del Terzo Settore. Si adotta quindi un
nuovo statuto, da far entrare in vigore dall'atto dell'iscrizione al Runt (Registtro Unico
Nazionale degli Enti del Terzo Settore), detto “Statuto a regime”, con 'assunzione della
qualifica di Associazione di Promozione Sociale (APS) con contestuale acquisizione della
Personalita Giuridica.

L’associazione acquisira quindi la diversa qualifica di Associazione di Promozione Sociale
modificando conseguentemente la propria denominazione in Anffas Sondrio -
Associazione Locale di Famiglie e Persone don disabilita intellettiva e disturbi del
Neurosviluppo. :

RILE VANZA TERRITORIALE Provinciale

L’associazione, alla data del 31.12.2021, contava n. 127 soci residenti in Provincia di Sondrio

RILEVANZA TERRITORIALE Nazionale _
Anffas Sondrio fa parte di una rete Nazionale che al 31.12.2021 contava 164 associazioni locali, 5
coordinamenti regionali e 51 enti a marchio Anffas operando a livello nazionale in 17 Regioni e 82
Provincie



Oggi Anffas rappresenta una delle maggiori associazioni a tutela delle persone con
disabilita, & presente capillarmente su tutto il territorio nazionale ed opera quotidianamente
per rendere concreti i principi di pari opportunita, non discriminazione ed inclusione
sociale. Agisce per la tutela dei diritti umani e civili, prioritariamente in favore di persone
svantaggiate in situazione di disabilita intellettiva e/o disturbi del neurosviluppo e delle loro
famiglie, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu
possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.

L’Associazione ha struttura democratica, opera prevalentemente su base di volontariato e
le cariche sociali sono gratuite.

Si ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita di vita, nel rispetto
dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita, ratificata
dall'ltalia con legge 3 marzo 2009, n. 18.

L’Associazione & senza scopo di lucro, persegue in via esclusiva o in via principale attivita
di interesse generale per il perseguimento di finalita di solidarieta e promozione sociale, in
campo sanitario, sociale, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo-
ludico-motorio, ricreativo, della ricerca scientifica, della formazione, del tempo libero,
culturale, della tutela dei diritti umani e civili, prioritariamente in favore di persone
svantaggiate in situazioni di disabilita intellettiva e/o relazionale e delle loro famiglie
affinché a tali persone sia garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu
possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.

Persegue le proprie finalita attraverso lo svolgimento delle attivita di interesse generale di
seguito elencate:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi 1 e 2, della Legge 8/11/2000 n. 328 e
successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 05 febbraio
1992, n. 104 e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consigllio dei ministri
14.02.2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 06.02.2001, e successive
modificazioni:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della lege 28.03.2003 n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa; -

- formazione universitaria e post-universitaria

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita. Anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;



- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

servizi strumentali ad enti del terzo Settore secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 1
lett. M) del decreto legislativo 3.07.2017 n. 117;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all’'art.2, comma 4 del decreto legislativo n. 112/2017;

- alloggio sociale ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22.04.2008 e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- agricoltura sociale, ai sensi dellart.2 Legge 18.08.2015 n. 141 e successive
modificazioni: ‘

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19.8.2016 m. 166 e successive modificazioni, o0 erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace trai popoli, della non violenza e della
difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui allart. 27 della Legge 08.03.2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui
allart.1 comma 266, legge 24.12.2007 n. 244;

-riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Pud svolgere inoltre attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate come secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, definite con apposito atto deliberativo
da parte del Consiglio Direttivo dell’associazione, secondo quanto previsto dall'art. 6 del
decreto legislativo 3.7.2017 n. 117.

In coerenza con la propria mission ed al fine di:

- essere protagonista attiva e proattiva nei luoghi di confronto propedeutici alle scelte
politiche ed istituzionali, prioritariamente sui temi collegati alla disabilita, ma non solo;

- garantire un fattivo apporto ed una contaminazione culturale nei confronti di tutti coloro
che, a vario 'titolo, operano in Enti che si occupano di disabilita o di temi sociali di vario
genere;

- svolgere attivita di advocacy e rafforzare la tutela dei diritti in sinergia con le reti che

perseguono finalita affini e/o coerenti con quelle di Anffas



aderisce a livello nazionale a

- FISH (Federazione ltaliana Superamento Handicap). L’adesione di Anffas alla FISH &
stata formalizzata in data 20 maggio 1996.

- Forum del Terzo Settore, L’adesione di Anffas al Forum Terzo Settore € formalizzata il
24 febbraio 2010

- Fondazione Telethon

- Comitato Italiano Paralimpico

- Inclusion Europe

Capitolo 3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e Composizione della base associativa a livello Nazionale

L’Unitaria Struttura Associativa, oltre ad Anffas Nazionale, la Fondazione Nazionale Anffas
Durante e Dopo di Noi ed il Consorzio degli Autonomi Enti a marchio Anffas La Rosa Blu,
si compone di 164 associazioni locali, tra cui Anffas Sondrio, 12 associazioni regionali, 5
coordinamenti regionali e 51 enti a marchio. Al suo interno la rete quindi vede una base di
Associati, collaboratori/tecnici e persone con disabilita a vario titolo coinvolte che
risultavano pari a:

12.757 11.995 4.821
Persone con f
disabilita Associati - Collaboratori/Tecnici
31.12.2020 ' 31.12.2020 : 31.12.2020

Consistenza e Composizione della base associativa a livello Locale

Anffas Sondrio , alla data del 31.12.2021, contava n. 127 soci residenti in Provincia di Sondrio

114 127
Persone con i
disabilita A Associati
31.12.2021 - 31.12.2021




Sistema di Governo e Controllo

Anffas Sondrio € regolata da uno statuto e dal regolamento nazionale oltre che dalle
previsioni di legge in materia.

Gli organi dell’Associazione sono:
1) ’Assemblea dei Soci;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;
4) il Vicepresidente;

5) il Collegio dei Revisori dei Conti;
6) il Presidente Onorario
7) il Gruppo Genitori Fuori Dalle Bolle

Composizione degli Organi — Mandato 25/07/2020-25/07/2024

ORGANO CARICA NOME COGNOME
Presidente Corrado Menesatti
VicePresidente Emanuela Nussio
Segretario Massimiliano Bertolazzi
Consiglio Direttivo Tesoriere Sergio Bormetti
Consigliere Carlo De Bortoli
Consigliere Marcella Fratta
Consigliere Antonella Zecca
Presidente Onorario Guido Mazzoni
Presidente Lara Muffatti
Colle%zrigvisori Revisore Emilio Ciapponi
Revisore Monia Mozzi
Gruppo Genitori Rappresentante Giovanni Balzamo
Fuori Dalle Bolle Rappresentante Marco Marieni

Durante il 2021 si sono tenute n. 10 sedute del Consiglio Direttivo.

Partecipazione alla vita di Anffas Sondrio

La partecipazione alla vita ed alle scelte associative avviene attraverso lo svolgimento dell’
Assemblea Annuale dei Soci Anffas Sondrio che nel 2021 si & tenuta il giorno 26 giugno e



ha visto la partecipazione di 20 associati con diritto di voto oltre che di altre persone
sostenitrici delle nostre iniziative.

Soggetti coinvolti nella vita di Anffas Sondrio

Persone con disabilita e loro familiari  Sono il centro della nostra associazione. A loro
sono indirizzate le tante attivita e iniziative che
Anffas Sondrio realizza con l'aiuto di volontari,
amici, sostenitori, enti pubblici, enti privati,
aziende del territorio.

Volontari e Donatori Oltre a ricoprire le cariche associative, i Volontari
presenti su tutto il territorio della provincia di
Sondrio, sono la forza fondamentale per realizzare
i nostri progetti e le nostre iniziative e partecipano
ad eventi istituzionali, formativi, di raccolte fondi.
| Donatori sono individuati in tutti quei soggetti
(persone fisiche, associazioni, imprese e
fondazioni) che partecipano alla vita associativa,
sostenendo economicamente le attivita ed i
progetti promossi a livello locale.

Enti Locali Numerose le collaborazioni con i Comuni, la
Provincia, le Comunita Montane, Fondazioni del
Territorio, Istituti Bancari e Istituzione Scolastica

Organi di Informazione Costanti sono i rapporti con gli organi di
informazione attraverso comunicati stampa,
interviste, partecipazione ad eventi radio e
televisivi.

Fornitori, Banche e Assicurazioni  Le relazioni sono di tipo contrattuale, in cui
sussiste il reciproco impegno al rispetto degli
obblighi assunti.

Capitolo 4) PERSONE CHE OPERANO PER ANFFAS SONDRIO

Direzione Generale Mantiene i rapporti con Anffas Nazionale e Anffas
Lombardia per dare attuazione alle relative direttive e
indicazioni — Assicura il buon andamento degli uffici,
I'ottimale organizzazione del lavoro — Gestisce i rapporti
con i volontari ed i consulenti — Cura la redazione dei
verbali del Consiglio Direttivo che elabora in
collaborazione con il Presidente — Supervisione la




corrispondenza in entrata e in uscita sottoponendo le
comunicazioni rilevanti al Consiglio Direttivo - Si
assicura che vengano rispettati gli adempimenti e le
scadenze previste dallo statuto — Si assicura che venga
data esecuzione agli adempimenti contenuti nelle
deliberazioni associative- Procede all’iscrizione agli albi,
registri e libri associativi e relativi aggiornamenti-
Interagisce con Enti, Cooperative, Servizi, Studio
Professionali, ecc. che contribuiscano alla buona riuscita
delle attivita -

Area Relazionale Istituzionale, Advocacy e Comunicazione
Mantiene i rapporti con la stampa - si occupa delle
attivita editoriali- si occupa delle campagne di raccolta
fondi — Monitoraggio e sviluppo di temi di interesse
associativo - Gestione servizio S.All ? (Servizio
Accoglienza e Informazione) - Struttura progetti e
partecipazione a Bandi -

Area Servizi e Funzioni Tecnico -Gestionali

Si occupa della gestione contabile, economica e
finanziaria — Cura adempimenti statutari, regolamentari e
deliberativi di competenza — Gestisce rapporti e contratti
con fornitori e consulenti — Gestisce i rapporti con il
personale dipendente e i volontari — Gestione strumenti
informatici, sito web, social — Gestione e organizzazione
di eventi, soggiorni, uscite, spettacoli, ecc.- Archivio -

Capitolo 5) OBIETTIVIE ATTIVITA’

Anffas opera per la tutela dei diritti umani, civili e sociali in favore di persone con disabilita
intellettiva e disturbi del neurosviluppo e dei loro familiari, affinché sia loro garantito il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu possibile indipendente nel rispetto
della propria dignita, ispirandosi al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla
qualita di vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita, ratificata dall’ltalia con Legge 3 marzo 2009, n. 18.
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Attivita’ e Progetti 2021

Purtroppo anche in questo 2021, visto la situazione pandemica e le conseguenti
restrizioni, non abbiamo potuto realizzare tutte le nostre attivita dovendo annullare alcuni
eventi (Festa di Natale- Pizzoccherata-Soggiorni Livigno/Mare/lago, ecc). Abbiamo
comunqgue messo in atto tutto quello che ci era consentito cercando di portare sollievo alle
famiglie e serenita ai nostri ragazzi.

Di seguito alcuni dei progetti realizzati o in corso di svolgimento.

Corso Ippoterapla

Realizzato in collaborazione con i Maneggi
Equilandia di Piateda (SO) e Mountain Man Ranch
di Mese (SO) ha visto la partecipazione di 21
ragazzi che hanno avuto la possibilita di migliorare
la qualita di vita sul fronte relazionale e
dellautonomia. |l cavallo, capace di smuovere
intense emozioni, € particolarmente indicato per
stimolare lo sviluppo delle abilita residue delle
persone con disabilita. Importante alleato per stimolare le abilita
cognitive, espressive e relazionali diventa il mezzo per acquisire maggiore sicurezza in se
stessi e consapevolezza per la cura di questo nuovo amico. Inoltre le attivita che si
svolgono a terra, come gestire I'animale e condurlo, permettono di confrontarsi con regole
alle quali bisogna attenersi: ci0 va ad influire su aspetti puramente educativi che
permettono di verificare I'adattabilita del soggetto ed il rispetto delle consegne nel tempo.
Le lezioni sono state suddivise in pit momenti, alternando I'approccio con il cavallo a
momenti dedicati alla riabilitazione, al dialogo con i terapisti.

Corso Cucina

Effettuato in collaborazione con I'associazione
Dappertutto promotrice dell'iniziativa, il corso
vede la partecipazione di n. 8 ragazzi che si
stanno formando presso il Polo di Formazione
Professionale PFP Valtellina di Sondrio.

Il corso € stato pensato e rivolto espressamente
a persone con disabilita intellettiva e/o
relazionale all'interno di un progetto di sviluppo
che vede la ristrutturazione di un immobile in
disuso dove verranno realizzate una pasticceria. un bar—tavola fredda
e un albergo. L'iniziativa prende spunto da "Albergo Etico Asti" e afferisce alla rete
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nazionale Alberghi Etici. Una volta terminate le lezioni, i ragazzi avranno I'opportunita di
essere poi collocati in un adeguato contesto lavorativo.

Progetto Ortoserra (in collaborazione con diversi istituti scolastici — si lavora sullacquisizione
delle autonomie)

Il progetto Orto Inclusivo é rivolto agli Istituti Scolastici di tutta
la Provincia di Sondrio e nasce con l'intento di favorire negli
studenti con disabilita, soprattutto intellettiva, I'acquisizione
' delle competenze di
cittadinanza e di quelle
specifiche come ad esempio la
manualita fine, indispensabili
per il "cittadino disabile".

E’ un progetto rivolto alla classe affinché ogni allievo possa
osservare, comprendere, interagire
e apprezzare le potenzialita del compagno disabile, gioire dei
risultati ottenuti, ostacolando dentro di se [I'edificazione delle
barriere del pregiudizio e della discriminazione verso la figura del
disabile in un'eta in cui, la cultura dell'inclusione, pud essere
assimilata con maggiore efficacia. Su questo progetto abbiamo
coinvolto diversi Istituti consegnando loro il materiale necessario
per poter allestire delle piccole serre (Serra - semi- vasetti-
terriccio- termometro-palette —guanti, ecc). Nel 2019 gli istituti
aderenti sono stati 20 ai quali sono stati consegnati dei kit completi
con tutto il materiale necessario a gestire il progetto. Alcuni di essi,
9, hanno voluto ripetere I'esperienza anche lo scorso anno ed altri (in totale 15 tra
Talamona e Tirano), hanno partecipato per la prima volta. Per I' anno scolastico in corso
stiamo riproponendo il materiale integrativo a tutti gli aderenti degli anni passati e allargato
la proposta anche alle zone dell’Alta Valle e di Chiavenna.

Prog Sondno Autism Friendly

Progetto nato con lintento di educare i minori affetti da autismo ed
altre disabilita intellettive alla “circolazione autonoma” nel contesto
urbano del proprio territorio, ha I'obiettivo di creare un contesto urbano
preparato ad accogliere queste persone consapevoh delle diffi colta che
spesso si trovano a dover affrontare anche -
per compiere delle azioni semplici come
quelle di fare un acquisto o spostarsi con
dei mezzi pubblici. In questa prima fase
abbiamo coinvolto tutte le attivita/servizi
che ricoprono ruoli a contatto con il pubblico nelle zone di
‘Sondrio, Morbegno, Tirano, Bormio e Chiavenna.
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In particolar modo abbiamo avuto la preziosa collaborazione di * Unione Commercianti
della Provincia di Sondrio che hanno interessato ben oltre 800 realta (giornalai ed edicole,
librerie, parrucchiere, pizzeria/ristorante, negozio scarpe e abbigliamento, gelateria/bar,
ecc), * Carabinieri Sondrio, che hanno coinvolto tutte le loro stazioni del territorio
provinciale, *Croce Rossa lItaliana, *Autotrasporti Stps e Perego, * Trenord,
*Amministrazione Comunali, *Polizie Locali, *Biblioteche, ecc. I 02 ottobre abbiamo
presentato il progetto alla stampa locale con una conferenza presso la Sala Succetti di
Confartigianato. 1l 09 e 11 ottobre sono seguiti altri due incontri formativi rivolti, il primo a
Forze dell'Ordine (Carabinieri e Polizie Locali) e del Soccorso (CRI), il secondo a
commercianti, autotrasporti e tutte le attivita a contatto con il pubblico.

Sono stati realizzati diversi materiali che promuovo il progetto che nei prossimi mesi
potrete ritrovare soprattutto nelle attivita commerciali e sui mezzi di trasporto.

Inoltre ad alcune famiglie sono gia stati forniti i materiali per i ragazzi realizzati grazie
allutilizzo di un particolare software che trasforma le parole in immagini e che potete
richiedere alla nostra segreteria.

Progetto realizzato grazie al sostegno di Fondazione ProValtellina -
Bando Servizi Alla Persona n. 2/2020

Provaiieiina EEE

Prog. Fratelli (sostegno psicologico ai fratelli ed ai genitori)
Dove si collocano i fratelli e le sorelle delle persone disabili ?

Partendo da questi presupposti abbiamo pensato di
sviluppare un percorso che supporti la famiglia nella
gestione e rielaborazione delle problematiche relative al
vivere con una persona con disabilita.

Nessuno trascorrera piu tempo con un disabile di suo fratello o di sua sorella. Eppure a
quel fratello e sorella non si presta I'attenzione dovuta e sono quasi inesistenti gli spazi e
le occasioni a loro dedicati. ‘




Il vissuto dei fratelli e sorelle di persone con disabilita & caratterizzato dalla difficolta di
codificare e gestire sentimenti di rabbia, tristezza e sofferenza che spesso sfociano in un
senso di isolamento.

La maggior parte dei bambini ha sentimenti ambivalenti riguardo il fatto di avere un fratello
o una sorella con disabilita; possono trovare difficile parlare delle emozioni negative che
inevitabilmente possono coinvolgerli e potrebbero sentire che nessuno capisce la loro
esperienza o sentirsi a disagio proprio per questi sentimenti. Per questo puo essere utile
parlare e condividere il proprio punto di vista e le proprie emozioni con altri fratelli e/o con
un professionista.

Alla luce di questo bisogno, abbiamo pensato di melttere a disposizione un professionista
che coinvolge fratelli e genitori in incontri individuali e di gruppo.

Gruppo Gasp - Pallavolo integrata

| ; : Proseguono inoltre le attivita di Pallavolo con il gruppo Gasp
. Sondrid e Morbegno con gli allenamenti settimanali :
« GASP SONDRIO giovedi dalle 20.30 presso Palestra Ligari
g GASP MORBEGNO ogni Mercoledi dalle 20.45 Presso
Palestra Prati Grassi di Cosio Valtellino

Invifiamo tutti a una prova, senza impegno........ dai 10 ai 99 anni !

Ginnastica Pec (Propriocettiva Equilibrio Coordinazione)
Rivolta a tutti i tipi di disabilita, la ginnastica propriocettiva
¥ particolarmente indicata per i soggetti autistici.
Tramite un percorso studiato appositamente, si lavora sugli
equilibri e sull'interazione tra persone con disabilita e ragazzi
SEWSS' normodotati per incrementare la stima in se stessi
' Si svolge tutti i sabato pomeriggio presso la Palestra Racchetti
di Sondrio dalle 14.30 alle 16.30. _ Porte sempre aperte..... Vi aspeltiamo !

Progetto Laboratorio Usato Solidale

Attivo grazie ad un gruppo di preziosi volontari che prestano il loro servizio con impegno e
passione, il Laboratorio raccoglie materiale usato donatoci da privati cittadini che viene poi
riqualificato grazie alla collaborazione di alcuni ragazzi dell’Assoc. Spa-h di Albosaggia e
messo a disposizione del pubblico dietro offerta minima. | fondi raccolti vengono impiegati
per il Progetto Dopo di Noi, Durante Noi: esperienze di vita autonoma che i ragazzi fanno
per prepararsi ad una vita indipendente.
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Progetto Il Paese dei Balocchi

Appena partito, il progetto ha l'intento di creare uno spazio gioco-educativo dove i ragazzi
possono confrontarsi in diverse attivita con laboratori. suddivisi per fasce d’'eta. che
consentono di offrire esperienze adatte a tutti. E’ prevista la realizzazione di diversificate
attivita ludico-ricreative-sportive rivolte a ragazzi diversamente abili e non in un clima di
integrazione e di valorizzazione delle proprie capacita, quali ricchezza di ciascun individuo.
Attualmente sono gia partiti i corsi di Artemania e Legoterapia; a breve abbiamo in
programma Corso di Fotografia-Corso di Ballo-Corso YogAntigravity-Cura di Sé (trucco-
capelli-barba-igiene personale-ecc.) e tanti altri. Gli spazi che stiamo sistemando, saranno
inoltre messi.a disposizione per Feste, eventi Istituzionali, corsi di formazione, ecc.

Aiuti a Famiglie in difficolta -
Grazie al supporto di Fondazione ProValtellina e Fondazione Credito Valtellinese,

abbiamo avuto il piacere di poter aiutare concretamente, con un contributo economico,
alcune famiglie che hanno richiesto il nostro aiuto.

Per tutto quanto sopra esposto, un ringraziamento doveroso va a quanti ci
hanno sostenuto e confinuano a farlo:

COMUNE DI SONDRIO, CONSORZIO BIM, FONDAZIONE PROVALTELLINA,
FONDAZIONE CREDITO VALTELLINESE, ALCUNI COMUNI DELLA PROVINCIA DI
SONDRIO-PRIVATI CITTADINI

OBIETTIVI

- Essere protagonisti attivi nei luoghi di confronto propedeutici alle scelte politiche ed
istituzionali, prioritariamente sui temi collegati alla disabilita, ma non solo;

- Garantire, la propria rappresentanza a livello locale sulle disabilita intellettive e disturbi
del neurosviluppo, apportando una contaminazione culturale nei confronti di tutti coloro
che, a vario titolo, operano in Enti che si occupano di disabilita o di temi sociali di vario
genere;

- Svolgere attivita di advocacy e rafforzare la tutela dei diritti in sinergia con le reti che
perseguono finalita affini e/o coerenti con quelle di Anffas

- Promuovere a tutti i livelli la partecipazione attiva delle persone con disabilita alla vita
associativa e della Comunita

15



- Promuovere lo sviluppo e I'implementazione di iniziative che abbiano il principale scopo
di migliorare la qualita di vita delle persone diversamente abili e dei loro familiari

- Garantire la crescita e la contaminazione della diffusione della conoscenza della
disabilita, delle sue problematiche e delle sue risorse

Per il raggiungimento di questi obiettivi si & tenuta una stretta collaborazione con diversi
enti sia a livello nazionale che a livello locale.

A livello nazionale
Anffas Nazionale-Anffas Lombardia- Fish (Federazione ltaliana Superamento Handicap) -
Ledha (Lega per i diritti di persone con disabilita) —

A livello locale, quindi sul territorio della Provincia di Sondrio :

Asst (Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario) - Ats (Agenzia di Tutela
della Salute della Montagna)- Amministrazioni Comunali e relativi Uffici di Piano- Comunita
Montane- Amministrazione Provinciale - CSV (Centro Servizi Volontariato Sondrio) -
Cooperative - Gruppi Sportivi - Associazione sportive dilettantistiche — Fondazioni del
Territorio — Garante della disabilita -

Capitolo 6) SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

STATO PATRIMONIALE

Totale Attivo €. 393.929
Totale Passivo €. 393.929
RENDICONTO GESTIONALE )

Oneri € 96.172
Proventi €. 123.616
Avanzo €. 27.444

Si evidenzia come, le maggiori entrate straordinarie di €. 34.375 ricevute grazie al Bando
Regione Lombardia/Cariplo a sostegno degli enti del terzo settore per compensare le
difficolta affrontate nel periodo della pandemia, abbiano portato ad un risultato positivo.
Senza questa entrata straordinaria il risultato sarebbe stato in linea con gli anni passati.
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Provenienza delle risorse economiche

PUBBLICHE
Da contributi / su progetti €. 70.121
5x1000 anno finanziario 2019 2020 €. 15412
Da Altre attivita
TOTALE | €. 85.533
PRIVATE
Da Soci e Associati € 6.400
Contributi da soggetti privati €. 19.767
Erogazioni liberali da sostenitori € 1116
Altri proventi e ricavi €. 407,
Da altri investimenti finanziari €. 168
Da altre attivita €. 458
- TOTALE | €. 28.316
PROVENTI DA RACCOLTE FONDI
Altre raccolte fondi € 9.766
TOTALE | €. 9.766

Le somme cosi raccolte sono state utilizzate per le attivita ordinarie dell’associazione.

Il rendiconto associativo chiuso al 31.12.2021 completo della relazione di missione e del
parere del Collegio dei Revisori dei Conti verra approvato nel’Assemblea Annuale dei
Soci Anffas Sondrio Odv in data 28 maggio 2022.

Capitolo 7) MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

A norma del vigente statuto associativo 'Organo di controllo deputato alle attivita di
monitoraggio corrisponde, attualmente, al Collegio dei Revisori dei Conti, a cui € stato
sottoposto il Bilancio chiuso al 31.12.21 ed il Bilancio Sociale di cui si riporta la relazione.

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI AL BILANCIO SOCIALE AL
31.12.2021 - RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI
MONITORAGGIO E DEI SUOI ESITI

Premessa In piena aderenza anche alle “Norme di comportamento dell'organo di
controllo degli enti del Terzo settore” a cura del CNDCEC del dicembre 2020, il
Collegio dei Revisori Legali provvede a relazionare ed attestare — ai sensi degli artt.
14, comma 1 - 30, comma 7, CTS e decreto 04/07/2019 del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali — quanto conseguente al Bilancio Sociale 2021. Quanto di
seguito esposto, contiene: - nella sezione A) la “Relazione in merito al monitoraggio
sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale”; - nella sezione
B) I'“Attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto

‘17



ministeriale 4 luglio 2019 ed eventuali modificazioni, redatta dal Collegio dei Revisori
Legali ai sensi dell’art.30, co. 7, del D.Lgs. n. 117 del 2017”. pag. 5 di 8 5 A) Relazione
in merito al monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale Il Collegio dei Revisori Legali, nel corso dell’'esercizio, ha verificato (attraverso
lanalisi dei documenti contabili ed amministrativi nonché mediante colloqui con i
soggetti interessati) il rispetto delle norme specifiche previste in materia di ETS ai
sensi del D.lgs. n. 117/2017. Abbiamo vigilato sullosservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione per quanto anche previsto
dall’ art. 30, comma 7, CTS e dal decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali con particolare riguardo a quanto fissato in sezione 8 del paragrafo 6
delle linee guida del citato decreto. Nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra
descritta, non sono emersi fatti significativi tali da richiederne la menzione nella
presente relazione. All'esito delle predette verifiche, il Collegio dei Revisori Legali nella
presente relazione al Bilancio Sociale, pud attestare: - che ANFASS ONLUS
SONDRIO ODV ha svolto in via esclusiva o principale una o piu attivita tra quelle
previste dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente,
attivita diverse purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017; -
il rispetto nelle raccolte pubbliche di fondi dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con sostenitori e pubblico e la conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art. 7, comma 2, CTS; - che ANFASS ONLUS SONDRIO ODV
non persegue finalita di lucro anche soggettivo; tale condizione risulta dai seguenti
elementi: o il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite,
proventi ed entrate comunque denominate, €& destinato esclusivamente allo
svolgimento dell'attivita statutaria; o e stato osservato il divieto di distribuzione, anche
indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, a fondatori, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, co.
1 e 2, CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, comma 3, lettere da a) ad e).
pag. 6 di 8 6 B) Attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida di cui al
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, redatta dal
Collegio dei Revisori Legali ai sensi dell’art.30, comma 7, del D.Lgs. n. 117 del 2017 ||
Bilancio Sociale rendiconta le attivita dellEnte, con particolare riferimento a quelle
svolte nell’esercizio delle funzioni statutariamente e normativamente previste dalla
particolare tipologia cui appartiene. Il periodo di riferimento della rendicontazione &
'anno 2021 (dal 1 gennaio al 31 dicembre), che coincide con il periodo del bilancio
d’esercizio. Scopo dell’attestazione di conformita Con la presente verifica il Collegio
dei Revisori Legali esprime proprio motivato giudizio al fine di attestare che: - il
Bilancio Sociale sia conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalita di
predisposizione; - la redazione del Bilancio Sociale sia stata effettuata secondo criteri
e principi che ne consentono la valutazione dell'attendibilita; - i dati e le informazioni
contenute siano coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte; - il
Bilancio Sociale sia stato predisposto in conformita al decreto del Ministero del Lavoro
e Politiche Sociali del 4 luglio 2019; - nel complesso, i dati e le informazioni
consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilita delle attivita
della Fondazione. Elementi alla base dell'attestazione di conformita Abbiamo svolto il
controllo di conformita tenuto debito conto di quanto previsto nelle “Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” a cura del
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CNDCEC del dicembre 2020 (Norma E.T.S. 7.2), degli artt. 14, comma 1 - 30, comma
7, CTS e del decreto 04/07/2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Le
nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
“Responsabilita degli amministratori e del Collegio dei Revisori Legali per il Bilancio
Sociale”. Siamo indipendenti rispetto alla Fondazione in conformita alle norme e ai
principi in materia pag. 7 di 8 7 di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento
italiano al Collegio Sindacale nonché alle norme speciali caratterizzanti anche il Terzo
Settore. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui
basare il nostro giudizio di attestazione. Responsabilita degli amministratori e del
Collegio dei Revisori Legali per il Bilancio Sociale Gli amministratori in carica sono
responsabili per la redazione del Bilancio Sociale da redigersi secondo le Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019; il tutto in aderenza ai principi di
redazione del Bilancio Sociale indicati nelle stesse Linee Guida: rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita,
chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia delle terze parti. I
Collegio dei Revisori Legali ha la responsabilita della vigilanza, nei termini e nei limiti
previsti dalla legge, di attestare la conformita dello stesso Bilancio Sociale secondo gli
scopi gia elencati nel corpo del presente documento. Svolgimento delle verifiche,
individuazione degli obiettivi e modalita di esecuzione degli accertamenti Abbiamo
esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della verifica. Abbiamo verificato applicando principi e criteri
conformi agli standard necessari al perseguimento degli scopi dell'attestazione stessa.
Ai fini del riscontro della conformita alle previsioni inderogabili delle linee guida per la
redazione del bilancio sociale, abbiamo verificato: - la rispondenza della struttura del
bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee
guida; - la presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-
sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle linee guida; - ove necessario
l'indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo
6 delle linee guida siano state omesse; - il rispetto dei principi di redazione di cui al
paragrafo 5 delle linee guida. pag. 8 di 8 8 Dichiarazione conclusiva con espressione
del giudizio sull’attestazione Per quanto nel corpo della presente relazione, il Collegio
dei Revisori Legali ha potuto positivamente verificare come: - il Bilancio Sociale sia
stato predisposto e redatto, in tutti gli aspetti significativi e nella sostanza, in
conformita al decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 4 luglio 2019 e
secondo le Linee guida per la redazione del bilancio sociale per gli Enti di Terzo
Settore; - la redazione del Bilancio Sociale sia stata effettuata secondo criteri e principi
che ne consentono la valutazione dell’attendibilita; - i dati e le informazioni contenute
siano coerenti con le documentazioni esibite e le ispezioni svolte; - nel complesso, i
dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e
visibilita delle attivita della Fondazione; - I'attivita della Fondazione sia conforme allo
Statuto ed alle norme imperative in materia nello specifico settore; - le informazioni
contenute nel Bilancio Sociale al 31/12/2021 rappresentano fedelmente l'attivita di
interesse generale svolta, il rispetto nelle raccolte fondi dei principi di verita,
trasparenza e correttezza, ed infine, il perseguimento dell'assenza di scopo di lucro
soggettivo di cui all'art. 8 CTS.

Il Collegio dei Revisori
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Capitolo 8) ALTRE INFO E PROSPETTIVE

In presente Bilancio Sociale & stato redatto tenendo conto delle nuove linee guida indicate
dalla Riforma del Terzo Settore come stabilito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali con decreto del 4 luglio 2019.

Con uno sguardo al futuro, speranzosi di poter continuare a migliorare, esponiamo gli
obiettivi che si intendono perseguire negli anni a venire nell'ottica di poter essere un punto
di riferimento per le nostre famiglie :

- sviluppare diverse metodologie di inserimento lavorativo che partano gia dal
periodo scolastico e quindi dalle esperienze scuola/lavoro

- sviluppare percorsi di autonomia abitative, palestre di vita, ecc.

- diventare un punto di riferimento per la stesura del Progetto di Vita

- diventare un punto di coordinamento tra le figure che ruotano intorno al bambino in
eta scolastica

- implementare la formazione sulle disabilita per insegnati e operatori scolastici

- implementare la formazione rivolta ad operatori delle associazioni sportive

- allargare i progetti gia in atto sul territorio sondriese anche su altri territori

Un ringraziamento particolare a tutti i volontari che, con impegno e passione, hanno
contribuito alla realizzazione di quanto sopra, stando vicino ai nostri ragazzi e alle loro
famiglie, mettendo a disposizione il loro tempo e la loro professionalita.
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